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1,1, {анное Положение "О противодействии коррупции'' (далее - Положение) разработано наоснове ФедеральнОго закона от 25,12,2008 года м 21з-Фз "О противодействии коррупции',, УказаПРеЗИДеНТа РОССИЙСКОЙ Федерации от l3.04.2010 года j\ъ 460,,о национальной стратегиипротиводействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 20l0 - 20l l годы''(С ПОСЛеДУЮЩИМИ ИЗМеНеНИЯМИ), УКаЗа ПРеЗИДента Российской Федерации от lз.Oз.20l 2 годам 297"О Национальном плане противодействия коррупции на 2О12 -20lЗ годы'', Указа IIрезидента РФ от11'04'2014 ГОДа ЛЬ 226'О НаЦИОНаЛЬНОМ ПЛане противодействия коррупции на 2014 _20 l5 годы,,.1,2, Настояulим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции,правовые и организационные основы Предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизаци и и (или)ликвидаци И последствиЙ коррупционных правонарушений.
l.з. !ля целей настоящего Пололсения используются следующие основные понятия:1.3.1. Коррупция:

а) злоупотребление слуrкебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотреблениеПОЛНОМОЧИЯМИ' КОММеРЧеСКИй ПОДКУП ЛИбО ИНОе незаконное использование физическим лицом своегодолжностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получениявыгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественног., характера, иныхимущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгодыуказанному Лицу другими физическими лицами;
б) совершенпе деяний,Указанных в подпункте ''а'' настоящего пункта, от име]ЮРидическоголица; 

v trJll^lа, Ul ИМеНИ или в интересах

1,3,2, Противодействие коррупции - деятельность LIленов рабочей группы (комиссии)учреждения по противодействию коррупции и tризи,tеских лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению.

правонарушений (борьба с коррупцией);
раскрытию и расследованию коррупцион}lых

в) по миним изации и (или)ликвидации последствий корругrционных правонарушений.1.З.3. АнтиКорр.упционНая лолитика- деятельность админ истрации огБуЗ <ЖелезногорскаяРБ>, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;

',о _ деятельность gпециалистов повыявлениЮ и описаниЮ коррупциоГенныХ 
факторов, относящихся к действующим IIравовым актам и



(или) иХ проектам, разработке рекомендаЦий, направЛенныХ на устранен ие илиограничение действиятаких факторов;

'.,.'.-Деяниe'oблaДaюЩeеПpИЗнaкaМикoppyПции'ЗaкoTopoенормативным правовым актом предусмотрена грu,кданско-правовая, дисциплинарная,административная или уголовная ответственность;
1.3.6. Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающихкоррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
1.З.7. Предупреждение корцrпции - деятельность оГБУЗ <Железногорская РБ) пtlантикорруПционной rIолитике, направленНой на выявление, изуLIение, ограничение либо устранениеявлений, порождающих коррупционные правонаруш ения илиспособствующих их распространению.1.3.8.взятка- получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либсlДОЛ}КНОСТНЫМ ЛИЦОМ ПУбЛИЧНОй МеЖДУНаРОДНой организации личн о или через посредника денег,ЦеННЫХ бУМаГ' ИНОГО ИМУЩеСТВа ЛИбО В Виде незаконных оказания ему услуг имущественногохарактера' предоставления иныХ иМУществеНных праВ за совершеНие действий (бездействи.1 

" 
nor".riвзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в слуrкебныеполномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствоватьтаким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.1,3.9. Коммерческий подк)zп - незаконные ,'ередача лицу, выполняющему управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание емууслуг имуЩественногО характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий(бездействИе) в интереСах дающего в связи с занимаемым этим лицом слуlкебным положением (часть lстатьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

l,з,10, Конфликт интересов- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая иликосвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащееисполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или моя(ет возникнутьпротивореЧие междУ личной заинтересоВанностьЮ 
работника (представителя организ ации) иправами изаконными интересами организации, способное привести к причинениIо вреда правам и законныминтересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителеморганизации) которой он является,

1.3.ll. 
) - заинтересованностьработника (представителя организации), связанная с возможностью получения рабоr.ником(представителем организации) При исполнении должностных обязанностей дохолсlв в виде денег,ценностей, иного имуЩества илИ услуг имуЩественного характера, иных имущественных прав для себяили для третьих лиц.

1.4. Противодействие коррупции
следующих принцилов:

в оГБУЗ к}Itелезногорская РБ> осуществляется на основе

- приоритета профилактиtIеских мер, направленных
условий, порождающих коррупцию;

на недолущение формирования причин и

- соответствие политики учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам;



- КЛЮЧеВОЙ РОЛИ РУКОВОДСТВа УЧРеХ(ДеНия в формировании культуры не.герпимости к коррупциии в сOздании внутриорганизационной системы предупрежд ения ипротиводействия коррупции;- обеспе,lения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такойдеятельности, государственного и общественного контроля за ней;- информированности работников учреждения о положениях антикоррупционногозаконодательства и их активное участие в формировании .

и процедур; 
" YvуtYIzrрUЕании И реализациИ антикорруПционных стандартов

- разработке и выполнении комплекса меролриятий, позволяюu{их снизить вероятностьВОВЛеЧеНИЯ ОРГаНИЗаЦИИ' ее РУКОВОДИТеЛей И Сотрудников в коррупционную деятельнос,гь,осуществляется с учетом суtцествующих в деятельности данной организации коррупционных рисков;- неотвратимости ответственности (наказания) для работников организации вне зависимости отзанимаемой должности, статса работы и иных условий в слуqдg совершения ими коррупционньiхправонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственнос,гьРУКОВОДСТВа ОРГаНИЗаЦИИ За РеаJIизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики;- комплексного использования организационных, информационно-пропаl.андистских 
и ДругихМер;

- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профи.пактике коррупции
профилактика коррупции осуществляется путем применения следуюlлих основных мер:2,1 , Формирование в коллективе оГБУЗ кЖелезногорская РБ> нетерпимосl.и к коррупции.2.2. Проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией огБуз<ЖелезногОрская РБ> на предмеТ соответствИя действующему законодательству.
2,З, Проведение мероприятий по разъяснению работникам огБуЗ кЖелезногорская РБ)законодательства в сфере противодействия коррупции.
2.4. Запретить работникам учреждения:
2,4,1, ПриНимать подаРКИ, Денежные средства, оплату развлечений, отдыха, проезда к местуотдыха, а также принимать участие в развлекательных, торжественных, праздничных мероп рия-гиях,ПРОВОДИМЫХ За СЧеТ СРеДСТВ ОРганизаций, занимающихся 

разработкой, прOизводством и/илиреализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, l,t организаций, обладающих правамина использование огIтоВой торговли лекарственНьiми средсТвами, аптечных организаций (их законныхпредставителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имениданных организаций) (далее соответственно - компания, представитель компани и); и отиных лиц,являющихся поставIциками (подрядчиками, исполнителями) учреrкдения.2,4,2, Заключать соглашения с компанией (представителем компании) о назнаtIении илI4рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий.
2,4,З, ПолУчать оТ компаниИ (представителя компании) образцы лекарственных препаратов,медицинских изделий для вручения пациентам.
2,4,4, ПреДоставлятЬ пациентУ недостоверную, неполную или искu,i(енную информацию обиспользуемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том tlисле скрывать от пациента



информациЮ о н,iJIичии лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих более низкую
Цену.

2,4,5, Осуществлять прием представителей компании, а также иных лиц по вопросам обращениялекарственных средств, медицинских изделий в рабочее время (за исклIочением приема работниковкомпаний ЛицамИ из админиСтративногО персонаIIа, уполномоченными для этоI.о руководLlтелеммедицинской организации).

2,4,6, Осуществлять рекламу лекарственных препаратов, медицинских изделий на бланках,снабженных информацией рекламного характера, а также на бланках с заранее впеtIатаннымнаименованием лекарственного преларата, медицинских изделий.
2,4,7, ИспОльзоватЬ на рабочеМ месте преДметы, имеющие логотип

наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.
2,4,8, Принимать участие в любых мероприятиях, финансирование которых осуществляетсяодной компанией,

2.4.9. Заключать соглашения, догоВоры, контракты и Т.Д. с
исполIJителями) на поставку товара, выполнение работ, оказание
заинтересованности.

2.5. Руководителям структурных

2.5.1. Активизировать работу l

работников уtIреждения.

уLIреждения законодательно

компании или торговое

поставщиками (подрядчиками,

услуг по сговору и личной

: подразделений оГБУЗ кЖелезногорская РБ>:
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

2,5.2. обеспечить контроль соблюдения работниками
установленных ограничений и залретов.

2,5,з, ознакомить с данным приказом всех работников структурного подразделения под роспись.

3. основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции

3,1, Принятие административных и иных мер, направленных на привлеtlение работников оГБУЗ<Железногорская РБ> к более активному участию в противоде йствиикоррупции, на сРормирование вколлективе негативного отношения к коррупционному поведению.
3,2, Уведомление в письменной форме работниками оГБУЗ кЖе",tезногорская РБ)аДМИНИСТРаЦИИ И КОМИССИИ ПО ПРОтиводействию коррупции обо всех слуqдо" обращения к ним каких_либо лиц, В целях склонения их к совер,,lению коррупционFIых правонарушений.
3,3, Создание условий администрации огБуЗ кЖелезногорская РБ) для уведомлениягрu'кданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками оГБУЗ<Железногорская РБ>.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4,1, Общее руководствО мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в оГБУЗ кЖелезногорская РБ> (далее -Itомиссия).

4,2, Состав Комиссии утверждается приказом главного врача ОГБУЗ <Железногорская РБ>.



4,з, Комиссия организует свою работу в соответствии с Положением о комиссии попрOтиводеЙствиЮ коррупции в оГБУЗ кЖелезногорская РБ>.

5, ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения5,1, Граждане Российской Федерации, иностранные гралtдане и лица без гражданства засовершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гра,,цанско-

;'"1"""rЖ".И 
ДИСЦИПЛИНаРНУЮ ОТВеТСТВеННОсть в соответствии с законодательством российской

5,2, Физическое лицо, совершивШее коррупцИонное правонарушение, по решению суда можетбЫТЬ ЛИШеНО В СООТВеТСТВИИ с законодательством российской Федерации права заIJиматьопределенные дол)(ности государственной и муниципiшьной слуrкбы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация,подготовка и совершение коррупционньiх правонаруш ений илиправонарушений, создающих условиядля совершения коррупционных правонарушений, К юридическому лицу могут быть применены мерыответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5,4, ПримеНение за коррупциоНное правонарушение мер ответственности к юридиtIескому лицуне освобоЖдает оТ ответственНости за данное коррупционное правонарушение виновное tРизическоелицо, равно как и привлечение к уголовно й или иной ответственности за коррупционноеправонарушение 
физического лица не освобоrкдает от ответственности за данное коррупционноеправонарушение юридическое лицо.


